Regulamento publicado em 15 de julho de 2019

REGULAMENTO HACKATUR —
Desafio de Inovacéo e Turismo

CAPITULO | - DO PROGRAMA

Artigo 1° O Programa HACKATUR ¢é uma iniciativa do SEBRAE- SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MINAS GERAIS, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 16.589.137/0001-63, e Inscricdo Estadual n® 062.955.576-0097,
com sede na Av. Bardo Homem De Melo, 329, Bairro Nova Granada; e da Empresa
Municipal de Turismo de Belo Horizonte S.A. — BELOTUR pessoa juridica de direito
privado, com filial inscrita no CNPJ sob o n.° 21.835.111/0001-98 e Inscricdo Municipal n°
0312065/001-5 localizada na Rua da Bahia, 888, 7° andar, Bairro Centro — CEP 30.160-011,
Belo Horizonte MG.

Paragrafo Primeiro — Para fins do presente Regulamento entende-se por “Organizadores”
os funcionéarios do SEBRAE/MG, membros das bancas avaliadoras e demais membros
do Programa HACKATUR,;

Paragrafo Segundo - O presente Regulamento tem como objetivo definir as regras e
condicbes de acesso aos empreendedores e de funcionamento do Programa
HACKATUR

Artigo 2° - O HACKATUR é uma iniciativa promovida pelo SEBRAE-MG parceria com a Belotur,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 21.835.111/0001-98 e Inscri¢éo
Municipal n°0312065/001-5, com sede na Rua da Bahia, 888, 7° andar, Bairro Centro — CEP
30.160-011, com o objetivo principal de promover o empreendedorismo e a inovacdo para o
segmento de gastronomia em Belo Horizonte.

Artigo 3° - Este Projeto tem papel central na estratégia de inovacéo aberta do SEBRAE-MG e
visa atrair talento e capacidade empreendedora para o desenvolvimento de novas tecnologias
para o mercado de turismo em Belo Horizonte, com foco em solu¢cbes para o segmento de
gastronomia, fundamental para dar continuidade aos esforcos de desenvolvimento
tecnoldgico e alavancar a inovagao em modelos de negdcio.

Paragrafo Primeiro: O Projeto tem grande relevancia pois proporciona:

a. Contato entre empreendedores e mentores.

b. Capacitacdo em varias areas de empreendedorismo e desenvolvimento de solu¢cdes
inovadoras.

C. Apoio direto na validacdo de solucdes e modelos de negdcio.

Paragrafo Segundo - Para participar no Projeto, as equipes interessadas devem submeter
suas propostas de solucbes inovadoras aplicaveis via link
(https:/iwvww.sympla.com.br/hackatur---2-edicao___565113)

Artigo 4° - O periodo de inscricdo dos Empreendedores para o Programa HACKATUR,
acontecera no periodo de 08:00 horas do dia 15 de julho de 2019 até 28 de julho de 2019 as
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23:59 horas, podendo ser prorrogado a exclusivo critério dos Organizadores.

Artigo 5° - O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais-
SEBRAE/MG ¢é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, que integra
0 Sistema SEBRAE, criado pela Lei 8.029/90 e Decreto 99.570/90, hoje formado por uma
unidade central - SEBRAE Nacional - e por unidades operacionais localizadas em cada
estado da federacao e no Distrito Federal. Sediado na capital Belo Horizonte, o SEBRAE/MG
em Minas Gerais oferece orientacdo a quem deseja abrir, diversificar ou ampliar um
empreendimento, além de desenvolver projetos e articular para a disseminacao e criagdo de
politicas publicas que favorecem o crescimento.

CAPITULO Il - DA SELECAO

Artigo 6° - Para participar do Programa HACKATUR, as equipes tém de submeter o
desenvolvimento de novas tecnologias ou modelos de negdécios originais ou aptos a serem
adaptaveis ao segmento da gastronomia em Belo Horizonte, mediante sua inscricdo no
Programa.

Artigo 7° - Poderdo se candidatar ao Programa HACKATUR equipes multidisciplinares
de Empreendedores promotoras de um projeto empresarial de base tecnoldgica.

Paragrafo Unico: Os modelos de negdcio ou tecnologia devem estar enquadradas num dos
seguintes temas:

Solugdes tecnoldgicas voltadas para o segmento da gastronomia, com 0s seguintes desafios:
» Clientes: solucbes que promovam a atragao, retencao e relacionamento;

» Sustentabilidade: solucdes que gerem diferencial dos restaurantes perante o mercado;
» Talentos: solucdes que conectem profissionais especializados e qualificados ao
segmento de alimentacéo e restaurantes, visando maior atracéo e reten¢ao de talentos.

Artigo 8° - O potencial de expanséo e replicacdo do modelo de negdcio ou tecnologia em
grandes mercados e em mercados emergentes serd levado em consideracdo na avaliacao.

CAPITULO Ill - DA CANDIDATURA

Artigo 9° - As inscricbes deverdo ser feitas por meio do link do Programa HACKATUR
( ) preenchendo e submetendo o
formulario de inscricao.

Paragrafo Unico - A inscri¢do requer a submissdo de um modelo de negdcio ou tecnologia de
acordo com artigo 7° paragrafo Unico, que sera avaliada antes da selecdo das equipes no
Programa.

Artigo 10° - Depois de concluida a inscricdo das equipes, estas serdo contatadas pelos

Organizadores do Programa. A organizagao se reserva no direito de requerer informacdes para
avaliar a inscricdo antes de tomar uma decisdo quanto a sua validade.

Artigo 11° - O processo de andlise das candidaturas das equipes € composto das seguintes
etapas:

(i)  Analise e pré-sele¢do dos Projetos considerando o foco desta edig&o.
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(ii) Aplicacdo dos Critérios Classificatérios e elaboracdo de ranking das Equipes
selecionadas.

Artigo 12° - Para se inscrever, as empresas deverdo estar em fase de operagéo ou tracéo e
constituidas juridicamente.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS DE SELECAO

Artigo 13° - As Equipes serdo selecionadas por critérios de classificagdo definidos pelos
Organizadores.

Paragrafo Primeiro - Sem prejuizo de outras definicdes estabelecidas neste Regulamento,
as expressdes abaixo, utilizadas para definicdo dos critérios classificatérios, terdo os
seguintes significados:

1 Pessoas: experiéncia, equipe e lideranca;

2 Potencial: crescimento, mercado e consumidores;

3. Produto: metas, resolucéo de problemas, user experience UX e Servico;
4 Predictabilidade: futuro e projec¢éo.

Artigo 14° - Sera feita uma analise dos candidatos, baseada nas respostas do questionario,
e caso necessario sera realizada uma entrevista presencial ou por video chamada com
todos os pré-selecionados. A data da entrevista sera previamente definida entre o
SEBRAE/MG e os candidatos no periodo estimado de 05/08/2019 a 08/08/2019.

Artigo 15° - Com base na andlise dos questionarios e/ou nas entrevistas, a organizacao
selecionara no maximo 15 (quinze) equipes para a etapa de Bootcamp.

Artigo 16° - As equipes selecionadas fardo um pitch aos representantes da banca para
apresentacdo das solucBes. A data para realizacdo dos pitchs serd previamente definida
entre 0 SEBRAE/MG e os candidatos.

Artigo 17° - O Bootcamp visa a imersédo das equipes através de sessdes co-criativas de
trabalho e desenvolvimento. Além disso, ele serve como uma etapa de selecdo das equipes
com maior aderéncia ao Programa, permanecendo apds o0 processo até 08 equipes.

Apbs a etapa de Bootcamp, as equipes cujos projetos foram selecionados serdo anunciadas e
terdo o direito de participar das etapas de amadurecimento, prototipagem e desenvolvimento
da tecnologia.

Artigo 18° - Poderao se inscrever empreendedores/empresas de todo o territério nacional,
sendo 70% das vagas destinadas a empreendedores/empresas mineiras.

Artigo 19° - Os empreendedores/equipes selecionados para o programa deverdo ter
disponibilidade para participar presencialmente das atividades em Belo Horizonte-MG. N&o
havera ajuda de custos para viagens de participantes de outros estados ou de outras
cidades de Minas Gerais para Belo Horizonte.

Artigo 20° - O resultado com os candidatos selecionados sera divulgado até o dia
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28/07/2019 apébs o fechamento das inscricdes, no link do Programa HACKATUR.

CAPITULO V - DA DURACAO DO PROGRAMA HACKATUR

Artigo 21° - Esta iniciativa ocorrera no periodo de julho a outubro de 2019 e inclui Identificacdo de
Oportunidade, divulgacdo do Programa, selecdo das equipes, Bootcamp, Desenvolvimento da
Tecnologia (Diagnostico de Maturidade, Visitas Técnicas, Workshops, Service Design, Mentorship
program, Consultorias, mentorias e orientagcdes técnicas, Checkpoints, pré-banca), Analise,
classificacao e definicdo das premiacdes encerramento do programa.

CAPITULO VI - DO FASEAMENTO

Artigo 22° - O HACKATUR estéa estruturado nas seguintes fases (previsao):
a. ldentificacdo de necessidades do mercado (desafios): 09/07/2019 a 12/07/2019
i.  Workshop com patrocinadores para definicao do problema.

b. Divulgacédo do Programa e Inscrigdes: 15/07/2019 a 28/07/2019
c. Selecéo das Empresas/Startups ( até 20 equipes):

i.  Andlise de formularios eletrénicos: 29/07/2019 a 31/07/2019
ii. Realizagdo de Pitchs e Entrevistas: 05/08/2019 a 08/08/2019
iii.  Divulgacao dos participantes selecionados(até 10 equipes): 12/08/2019
d. BOOT CAMP — Qualificacdo e Selecéo final das empresas/startups:
i.  Oficinas de BootCamp: 26 e 27/08/2019 das 09 as 17 horas.
i. Divulgacdo das solucdes selecionadas para o desenvolvimento/apresentacdo das
solugdes: 28/08/2019.
e. Customizacdo e aprimoramento da tecnologias selecionadas, junto as empresas
demandantes;
i. Diagnostico/Analise do grau de maturidade das empresas/startups: 02/09/2019 a
04/09/2019
i.  Workshop de alinhamento para mentores dos empreendimentos que receberdo as
solucdes: 09/09/2019
iii.  Consultorias individuais/técnicas/Checkpoints/Pré-banca: 16/09/2019 a 30/09/2019
iv.  Visita técnica para validacdo das solugdes: 01/10/2019 a 04/10/2019
f. Analise, classificacao e alinhamento das parcerias comerciais;
i. Reunidao de andlise, classificacdo e definicdo de empreendedores que serao
premiados pelo programa. 07/10/2019
g. Encerramento do programa e premiagao
i.  Workshop de Encerramento do Programa (Pitch Final) 29/10/2019

CAPITULO VII — DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Artigo 23° A fase de desenvolvimento da tecnologia € onde o SEBRAE/MG e os
empreendimentos que receberdo as tecnologias (restaurantes) apoiam as Startups na
execucdo de suas estratégias desenvolvidas durante o Programa. Este € um processo
interativo de consolidagéo da solugéo e € composto pelas seguintes etapas:

a. Bootcamp: Visa a imersdo das empresas atraves de sessoes co-criativas de trabalho
para auxilid-las no desenvolvimento e teste de ideias, implementacdo de novos produtos,
planejamento, organizagdo de pessoas, informacdes, infraestrutura e outros elementos
estratégicos para a entrega de um servico de qualidade.
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Com objetivo de elucidar o modelo de negécios e a estrutura inicial da solugdo, todas as
equipes selecionadas serdo conduzidas ao mesmo tempo e no mesmo local, com foco no
aprimoramento da solucdo proposta. Neste momento, os termos de confidencialidade seréo
assinados entre as partes, assegurando o sigilo dos empreendimentos participantes.

Esta etapa tem duracdo de 1 dia e é utilizada também para avaliacdo e sele¢do das Startups
gue irdo participar das proximas etapas do programa, devendo permanecer classificadas para
a fase seguinte 08 Startups apés sua aplicagao.

a. Diagnéstico/Analise do grau de maturidade: Realizada por meio de consultoria
especializada para identificar o grau de maturidade das empresas em Gestdo e
Tecnologia. O resultado desta etapa gera um diagndéstico para cada Startups e demandas
de workshop coletivos, Meetups tematicos, mentorias, treinamentos e orientacfes técnicas
especificas.

b. Workshop de alinhamentos para mentores dos empreendimentos que receberéo
as tecnologias : Realizacdo de Workshop junto a equipe técnica da Empresa Ancora com
0 objetivo de testar entendimentos e expectativas entre as partes, além de criagdo de
conexdes.

Consultorias individuais/Checkpoints/Pré-banca: Realizagdo de consultorias
individuais, com cada equipe, para acompanhamento/checkpoints visando a validagcédo dos
trabalhos, desenvolvidas junto aos empreendimentos que receberdo as tecnologias, com
carater eliminatorio caso os resultados ndo estejam sendo alcancados.

c. Visita técnica para validacdo das tecnologias: Realizacdo de até 8 visitas técnicas
de reconhecimento (de até duas horas cada) aos empreendimentos proponentes para
avaliacdo técnica da instrutora de tecnologia instalada e validacdo das tecnologias
propostas.

d. Workshop de Encerramento do Programa: Realizacdo de encontro de encerramento
do Programa, com duracdo prevista de 04 horas. Este tem como objetivo o fechamento
das acdes e apresentacéo dos resultados alcancados pelas equipes.

Paragrafo Primeiro - As equipes poderdo usufruir de espaco de trabalho compartilhado,
incluindo agendamento de sala de reunides. Essa etapa podera ocorrer tanto no SEBRAE/MG
como nos empreendimentos que receberao as tecnologias, mediante aviso prévio.

Paragrafo Segundo - Poderao participar dessa fase até 05 pessoas de cada equipe.

Artigo 24°: A permanéncia das equipes no Programa ao longo de todas as fases sera decidida
de acordo com a sua performance.

CAPITULO VIl - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Artigo 25° - Sao obrigacbes dos Empreendedores e das Equipes:
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(i) Cumprir todas as disposicOes presentes neste Regulamento, bem como as que
constarem no Contrato de Adesdo/Termo de Confidencialidade referentes ao
Programa HACKATUR.

(i) Participar das acdes previstas em cada Fase do Programa HACKATUR, bem
como fornecer todas as informacdes e documentos previstos para cada Fase; e

(ili) Participar ativamente nos eventos e iniciativas organizadas pelo Programa
HACKATUR.

Artigo 26° - Serdo permitidas visitas aos espacos fisicos dos restaurantes bem como os
testes das solugbes, desde que haja autorizacdo prévia dos diretores dos restaurantes,
exclusivamente, a sua instalacao e realizacdo de sua atividade.

CAPITULO IX — DA PARTICIPACAO
Artigo 27° - Participacao individual ndo € permitida.
Artigo 28° - A idade de todos os integrantes da equipe deve ser maior ou igual a 18 anos.
Artigo 29°: As equipes devem provar que possuem conhecimento, experiéncia, competéncias
técnicas e de gestdo para desenvolver o modelo de negdcio ou a tecnologia apresentada. O
nivel de compromisso e dedicacdo no Programa também sera avaliado.
Artigo 30°: A passagem a fase de consolidagdo do Projeto requer que a Startup tenha uma
figura juridica devidamente constituida sob as leis brasileiras para este fim, ou seja, criacdo de

uma empresa com o registro na junta comercial responsavel.

Artigo 31°: As equipes selecionadas deverdo confirmar a sua participagdo no programa por e-
mail em até 2 dias apds serem informados da sua sele¢éo pela organiza¢éo do Programa.

Artigo 32°: A participacdo no HACKATUR requer a presenca de 2 (dois) membros da equipe
em Belo Horizonte— MG durante as etapas do programa.

CAPITULO X — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Artigo 33° - A propriedade intelectual ser4 objeto de negociacdo em etapa anterior ao
desenvolvimento da solucdo entre a Equipe e os restaurantes.

CAPITULO XI- TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
Artigo 34°: O Programa HACKATUR e seus Organizadores, comprometem-se a manter
sigilo em relacdo as informagBes consideradas confidenciais a que poderdo ter acesso na

gualidade de avaliador (receptor da informacéo) da Equipe.

Artigo 35°% As informacdes confidenciais aqui previstas sao entendidas como aquelas
expressas por qualquer meio, oral, escrito ou eletrdnico, podendo constar de quaisquer
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documentos, planilhas, programas, sistemas, fotografias, relatérios, disquetes, CD-Rooms,
pen drives, HD externos ou quaisquer meios eletrdnicos, dentre outros em que estejam
expressamente documentados seu carater de confidencialidade.

Por este termo, ainda, o Programa HACKATUR e seus Organizadores comprometem-
se:

1. Anado utilizar as informacgdes confidenciais a que tiverem acesso, para gerar beneficio
préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para uso de terceiros e a
nao repassar o conhecimento das informacgfes confidenciais, responsabilizando-se
por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacdes, por seu intermédio,
salvo expressa autorizacao da equipe, por escrito;

2. A nao efetuar nenhuma gravacdo ou cépia de documentos que contenham
informacdes confidenciais a que tiver acesso, relacionado a tecnologia apresentada
pela equipe, salvo expressa autorizacdo da equipe, por escrito;

3. A ndo apropriar, para si ou para outrem, de material confidencial ou sigiloso
que venha a ser disponibilizado pela equipe, salvo expressa autorizacédo da equipe,
por escrito;

4. A ndo repassar o conhecimento das informacfes confidenciais, por seu intermédio,
salvo expressa autorizagdo pela equipe, por escrito.

Artigo 36°: A obrigacao de sigilo ora assumida néo prevalece sobre informagdes que estejam
sob dominio publico antes da data de assinatura do Contrato de Adesdo ao Programa
HACKATUR ou que se tornar publica posteriormente dada a intervencdo do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial-INPl ou por instituto competente em &ambito
internacional.

Paragrafo Primeiro: O presente compromisso sera vdlido até que os direitos dos
envolvidos tenham sido devidamente protegidos sob as cautelas legais exigiveis, ou tornado
publico pelo inventor ou pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI.

Paragrafo Segundo: Caso o receptor da Informacdo Confidencial descumpra quaisquer
obrigagOes previstas no presente documento estard sujeito as implicacdes e sangdes de
cunho civel e criminal cabiveis.

CAPITULO XII — DA PREMIACAO
Artigo 37°: Serdo premiadas duas empresas no valor de R$5.000,00(cinco mil reais) cada,
gue apresentarem melhor desempenho frente aos critérios estabelecidos pela banca

examinadora e os organizadores do programa.

Belo Horizonte, 15 de julho de 2019
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